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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

CIT2025 - 230
NOVBRE O ASCODES SAS
IDENTIFICACION 811.000.798-0
DIRECCION Calle 49B No 64B 112 OF 302 Edificio el Rectangulo
CIUDAD Medellin.
TELEFONO 6044366060 — 3108380843
E-MAIL ascodes@ascodes.com
TRABAIADORAL ) | INGRID PATRICIA MOREA PERIA
CEDULA 1023892914
DIRECCION KR 03A 120 25 SUR
CIUDAD BOGOTAD.C
CELULAR 3015486811
E-MAIL ingridmore89p@gmail.com
CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
SALARIO BASICO | $1.762.486 (M.L) UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MENSUAL MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS. M.L.
PERIODOS DE PAGO Mensuales
FECHA DE INICIO 22 de enero de 2026
TIPO DE  CONTRATO/ | Por obra o labor determinada — Mientras se ejecute el contrato
DURACION adjudicado por la resolucion N° 047 del 11 de noviembre del 2025.
FECHA DE TERMINACION 21 de noviembre de 2026
LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C
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Entre EL EMPLEADOR Y EL (LA) TRABAJADOR(A), en las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA, regido por las siguientes clausulas en conexion con la legislacion
colombiana, el reglamento interno de trabajo y las demas normas concordantes, en
los siguientes términos:

l. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1. Que, ASCODES S.A.S, sociedad legalmente constituida e identificada con el NIT:
811.000.798-0 particip6é de la licitacion publica N° SED-LP-DIIP-060-2025, para
ejecutar el contrato N° 8589250 cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS PEDAGOGICOS DIRIGIDOS A
LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
DOBLE EXCEPCIONALIDAD, EN EL MARCO DE UNA EDUCACION INCLUSIVA
QUE GARANTICE EL DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD,
EQUITATIVA Y PERTINENTE. EL SEGMENTO 2, LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA.” contratado con la Secretaria de
Educacion del Distrito de la Alcaldia de Bogot4, D.C. cuya duracion sera entre el 22
de enero de 2026 y el 21 de noviembre de 2026

2. Que, en consecuencia, con lo anterior, el reglamento interno de trabajo y las
politicas complementarias que regirdn el presente contrato laboral son las de la
sociedad ASCODES S.A.S, identificada con el Nit. 811.000.798-0.

3. Que, para el desarrollo del objeto contractual, el presente contrato se ejecutara
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Il. CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL (LA)
TRABAJADOR(A) realizar actividades de organizacion, gestién y operacion del
proyecto en el cargo de AUXILIAR EN ENFERMERIA, en cumplimiento a las
obligaciones contraidas por ASCODES vy el proyecto N°8589250 de 2025,
contratado con la Secretaria de Educacion del Distrito. Dichas actividades estan
descritas en la clausula décima del presente contrato como obligaciones especificas
del (de la) Trabajador (a).
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SEGUNDA. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas y acatadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa Yy sus trabajadores, las obligaciones consignadas en el
reglamento interno de trabajo y las politicas internas del EMPLEADOR y, las demas
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR de manera directa o a
través de sus representantes y jefe inmediato (a), observando en su cumplimiento
la diligencia y el cuidado necesarios.

TERCERA. LUGAR DE TRABAJO. Es en las instituciones educativas del Distrito
Capital Bogota que le sean asignadas. Las partes pueden acordar que este se
preste en sitio diferente, siempre que las condiciones de EL TRABAJADOR no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio, es decir, EL
TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que la
empresa determine para el cumplimiento de sus funciones y cualquier modificacién
del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jornada
semanal vigente y ordinaria dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo este hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, 789 de 2002 y ley 2466
de 2025 (regulacion jornada flexible). El tiempo utilizado por EL TRABAJADOR para
el descanso y alimentacién no serd computado dentro de la jornada de trabajo
conforme el articulo 167 ibidem.

QUINTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo suplementario y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse el descanso, se remunera conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o0 sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, lo mas pronto posible, al empleador o sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
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suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA. REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por
concepto de salario el valor de $ 1.762.486 (M.L) UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS. M.L, el cual
sera pagadero mensualmente, segun lo indicado en la parte superior del presente
contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caodigo Sustantivo del Trabajo. EL EMPLEADOR pagara adicionalmente el valor del
auxilio de transporte segun los establecido legalmente para el afio 2026.

PARAGRAFO PRIMERO. En atencién a lo indicado en el articulo 15 de la Ley 50
de 1990, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario,
medios de transporte suministrados por la empresa (tiquetes aéreos, pasajes, etc.),
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.

PARAGRAFO SEGUNDO. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligaciéon de EL EMPLEADOR afiliar a AL TRABAJADOR a la seguridad social
(salud, pensién y riesgos profesionales), autorizando EL TRABAJADOR el
descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley.

SEPTIMA. AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES Y RETENCIONES: EL
TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que realice las deducciones
correspondientes en los términos establecidos en la Ley, en atencion a los articulos
59, 149 y 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato de trabajo se pacta
por obra o labor y la duracion sera hasta la finalizacion del siguiente objeto
contratado por ASCODES con la Secretaria de Educacion del Distrito de la Alcaldia
de Bogota: “PRESTAR SERVICIOS CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS
PROCESOS PEDAGOGICOS DIRIGIDOS A LA ATENCION EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O DOBLE EXCEPCIONALIDAD, EN EL
MARCO DE UNA EDUCACION INCLUSIVA QUE GARANTICE EL DERECHO A

A Direccion Calle 49B # 64B - 112 Oficina 302 - Edificio EI Rectangulo Medellin - Colombia.
¢ Tel: (+574) 436 6060. [] Celular:(+57) 310 838 0843. €& Web: www.ascodes.com (@D Correo: ascodes@ascodes.com



'ASCODES

UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA Y PERTINENTE. EL SEGMENTO
2, LAPRESTACION DEL SERVICIO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA.” contrato
que fuera adjudicado a ASCODES por medio de la resolucion N° 047 del 11 de
noviembre de 2025.

PARAGRAFO 1. CONDICION DE PREPENSIONADO Y ESTABILIDAD
RELATIVA: Las partes manifiestan que, en virtud del programa de inclusion laboral
que lidera ASCODES, la empresa tiene pleno conocimiento de que el
TRABAJADOR se encuentra en una situacion de especial proteccion legal al estar
a menos de tres (3) afios de cumplir los requisitos para acceder a su pensiéon de
vejez (prepensionado). Este conocimiento no es Gbice para la contratacion, sino
que, por el contrario, es el motivo fundante de su vinculacién dentro de este proyecto
especifico.

PARAGRAFO 2. CAUSA OBJETIVA DE TERMINACION: EI TRABAJADOR
acepta y entiende que su vinculacion esta ligada de manera inescindible a la
vigencia del contrato con la Secretaria de Educacion del Distrito antes mencionado.
Por lo tanto, la terminacién de dicho contrato marco, el agotamiento de los recursos
destinados para el mismo, o la entrega final de la obra por parte de ASCODES al
Distrito, constituira la CAUSA OBJETIVA Y LEGAL de terminacién del presente
vinculo laboral, de conformidad con el literal d) del articulo 61 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO 3. LIMITE DE LA ESTABILIDAD: Ambas partes acuerdan, bajo los
principios de la buena fe y la funcién social de la empresa (Art. 333 CP), que la
proteccion de estabilidad laboral reforzada o relativa aqui reconocida se garantiza
durante toda la vigencia de la obra contratada. No obstante, una vez finalizada la
labor en noviembre de 2026 (o cuando esta ocurra efectivamente), y dado que
ASCODES no cuenta con otros centros de trabajo, proyectos o contratos similares
en la ciudad de Bogota donde se pueda reubicar al personal, el contrato de trabajo
se entendera extinguido por la ocurrencia de la condicion resolutoria pactada, sin
que ello constituya un despido injustificado o arbitrario, sino la terminacion natural
de un contrato de duracion determinada por la extincion de su objeto.

NOVENA. PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo sefialado en el articulo
78 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, el periodo de prueba sera de 2
meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo, sin que cause
indemnizacioén alguna y sin necesidad de previo aviso.
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DECIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL: De modo general, al
Empleador le incumben obligaciones de proteccion y seguridad para con los
trabajadores, y a éstos, obligaciones de obediencia y fidelidad para con el
Empleador. Adicionalmente tanto el empleador como el trabajador tienen las
siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: Con la firma del presente
contrato EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.

2. Cumplir con el horario establecido en los lugares designados por EL

EMPLEDOR vy sus representantes.

Mantener actualizada la documentacion de los procesos que le corresponden.

4. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de
la labor a que se refiere el presente contrato.

5. Mantenerse al tanto de las actualizaciones de los procesos y procedimientos
establecidos por la empresa y cumplir con la adecuada ejecucién de los mismos.

6. Conocery dar cumplimiento al Reglamento interno de trabajo.

7. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

8. Ejecutar por si mismo (a) las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

9. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

10.Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

11.Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente, incluidas las reuniones
y capacitaciones que efectle la empresa y a las cuales hubiere sido citado.

12.Observar completa armonia y comprension con los usuarios, con sus superiores
y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

13.Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con
la empresa.

14. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

15.No desviar clientela de la empresa hacia competidores de la misma.

16.Cumplir con las politicas definidas por la empresa

w
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17.Cumplir con las obligaciones y/o recomendaciones establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

18.Ser apoyo en la implementacion de actividades y logistica de los proyectos
cuando sea necesario.

19.Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos
y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas y/o insumos
sobrantes.

20. Cumplir con las demas funciones asignadas por la empresa.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: en razon al cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA, las funciones propias del cargo son las siguientes:

1. Brindar apoyo a las y los estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad
en actividades de higiene personal, desplazamiento dentro de la institucién y/o
acompafiamiento en la alimentacion, garantizando préacticas de cuidado que
promuevan la autonomia, la dignidad y el bienestar.

2. Asistir a la IED asignada o en la que se requiera, para brindar apoyo a los
estudiantes con discapacidad en lo relacionado con los componentes, higiene
menor, alimentacion y movilidad durante el calendario escolar.

3. Aplicar los instrumentos dispuestos para la ejecucién del contrato registrando de
manera completa, veraz, legible y oportuna toda la informacion requerida en los
documentos fisicos, formatos institucionales y/o aplicativos digitales dispuestos
para el seguimiento del servicio, garantizando la actualizacion permanente de los
datos de manera coherente.

4. Presentar actualizaciones mensuales de la base de datos de estudiantes con
discapacidad asignados, de acuerdo con las indicaciones dadas por la Direccién de
Inclusién e integracion de Poblaciones

5. Diligenciar de manera completa, veraz y oportuna los formatos o sistemas de
registro establecidos (asistencias, novedades, contingencias, incidentes,
necesidades de los estudiantes), informando de inmediato al Profesional de Campo
y/o a las Coordinaciones cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio o
el estado del estudiante.

6. Participar tanto presencial como virtualmente en reuniones, talleres, jornadas de
orientacion y pedagodgicas a las que sea convocado tanto por la Institucion
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Educativa Distrital asignada y/o por la Direccién de Inclusion e Integracion de
Poblaciones.

7. Informar anticipadamente cualquier situacién que impida el cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales, proporcionando los soportes necesarios para la
gestion administrativa requeridas. Ademas, reportar la inasistencia de los
estudiantes con discapacidad asignados.

8. Cumplir con lo establecido por la Direccion de Inclusién e Integracion de
poblaciones, incluyendo ropa adecuada, cabello recogido, ufias cortas y sin
esmalte.

9. Promover comunicacion efectiva en las Instituciones Educativas asignadas.

10. Acatar los horarios asignados, mantener presencia constante durante la jornada
escolar, asi como respetar las rutas de apoyo designadas, garantizando la
continuidad e idoneidad del servicio.

13. Identificar y reportar dificultades o desafios en la implementacion del servicio al
profesional de campo a cargo.

14. Apoyar el monitoreo del progreso de las y los estudiantes con discapacidad
asignados.

15. Registrar de manera completa, veraz, legible y oportuna toda la informacion
requerida en los documentos fisicos, formatos institucionales y/o aplicativos
digitales dispuestos para el seguimiento del servicio, garantizando la actualizacién
permanente de los datos de manera coherente.

16. Mantener comunicacion constante, fluida y oportuna con el equipo de
coordinacion y profesionales de campo a través de los medios oficiales establecidos
y autorizados, para efectos de reportes, alertas, validaciones, instrucciones,
solicitudes y demas asuntos derivados de la ejecuciéon contractual.

17. Las demas obligaciones y actividades que, con ocasion del contrato y dentro del
marco de sus competencias, le sean asignadas por el empleador y/o las
coordinaciones del proyecto y/o profesionales de campo para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual y la adecuada prestacion del servicio.
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Funciones de acuerdo con el sistema de gestion seguridad y salud en el
trabajo:

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacioén clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

akrwNPRE
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PARAGRAFO: La descripcién anterior no excluye ni limita para ejecutar labores
conexas complementarias que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato o para cumplir el objeto social de la
empresa; siempre y cuando estas labores no atenten contra la dignidad humana, ni
requieran capacitacion o que, necesitandola, esta se le brinde previamente a EL
TRABAJADOR

C. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Seran obligaciones del EMPLEADOR, sin
perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:

1. Proveer al TRABAJADOR con las herramientas, equipos y elementos
necesarios para la adecuada realizacion de su labor, asi como con los elementos
de proteccion personal pertinentes siempre y cuando resulten necesarios.

2. Pagar puntualmente la remuneracion pactada en la forma y términos
establecidos en el contrato. Asimismo, cubrir los gastos de traslado en caso de
gue el EMPLEADOR disponga el cambio de ciudad o residencia del
TRABAJADOR.

3. Entregar al TRABAJADOR la informacion correspondiente del operador de
riesgos profesionales en caso de accidente laboral, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

4. Efectuar el pago de las prestaciones sociales, incluyendo cesantias, primas de
servicios, intereses sobre las cesantias, vacaciones y dotacion (cuando
corresponda), asi como realizar las deducciones legales para los aportes a la
seguridad social integral (salud y pensién), conforme a lo dispuesto por la
legislacion laboral vigente.
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5. Cumplir con el reglamento interno de trabajo, y mantener el orden, la moralidad
y el respeto a las leyes laborales y las prohibiciones establecidas en el articulo
50 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6. Cumplir con todas las demas obligaciones previstas en el Caodigo Sustantivo del
Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA PRIMERA. PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal
y las establecidas en el reglamento interno de trabajo, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales para el trabajador:

e Solicitar préstamos o ayuda econdmica a los clientes del empleador
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles dadivas de cualquier clase sin
la previa autorizacion escrita del empleador.

e Autorizar 0 ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en
provecho propio.

e Retener dineros del empleador o hacer efectivos cheques recibidos para el
empleador.

e Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no
efectuadas.

e Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
empleador.

e Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa bienes propiedad de esta
0 que se encuentren bajo su tenencia, salvo que medie autorizacion escrita del
Gerente General

e Entregar informacién confidencial a cualquier persona sobre los hechos,
documentos, informacion sensible de clientes y usuarios, y en general sobre
todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por razén de su oficio
y cuya comunicacion a otras personas pueda causar 0 no perjuicio al
EMPLEADOR.

e Tachar o enmendar, sin la correspondiente observacién, facturas,
consignaciones y/o cualquier otro documento con informacién contable de
importancia para la empresa.
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e Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores,
Internet, etc., para realizar actividades particulares distintas al objeto del
contrato.

e Guardar silencio o no reportar al EMPLEADOR en forma inmediata, cualquier
hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes o
finanzas de la empresa.

e Utilizar a los TRABAJADORES de la empresa en horas de trabajo, para realizar
actividades de caracter personal.

e Realizar acoso de ningun tipo, incluyendo el acoso sexual a pares, superiores,
subordinados(as) o terceras personas.

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los casos, el TRABAJADOR acatara las
prohibiciones y faltas estipuladas en el reglamento interno de trabajo y el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y se le seguira el debido proceso estipulado en el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de los hechos y actos mencionados en el
presente contrato las partes acuerdan calificar, para los efectos de este contrato
como falta grave, el incumplimiento de las prohibiciones sefialadas en la presente
clausula, lo cual dara lugar a la aplicacion del articulo 62 numeral 6 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo 60 ibidem.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por
el Art. 7° del Decreto 2351/65; las contempladas en Reglamento Interno de Trabajo
y/o las circulares de caracter general o particular que surjan con posterioridad al
presente acuerdo y, las establecidas en la clausula decimoprimera de este contrato
de trabajo.

PARAGRAFO UNO. Adicionalmente, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato y que seran causas de terminacion de éste seran:
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e La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y
prohibiciones legales, contractuales, reglamentarias o estatutarias, muy
especialmente las consagradas en el presente contrato como faltas graves.

e Elhecho de llegar EL TRABAJADOR embriagado al trabajo o que, en el ejercicio
de sus funciones, dentro o fuera de la empresa el trabajador consuma licor,
drogas enervantes, sicotropicas o narcoticos o se encuentre bajo su influencia,
gue pongan en peligro su seguridad personal, la de sus superiores y compafieros
de trabajo, o que generen disturbios o indisciplina en la empresa. Para ello el
empleador queda autorizado por el trabajador para realizar en cualquier
momento pruebas de alcohol o drogas.

e La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o la divulgacion de
descubrimientos, invenciones cientificas, procesos, proyectos o aplicaciones
industriales llegados a su conocimiento por razén de su cargo, oficio o profesion,
cuando con ello se pretenda causar un dafio a EL EMPLEADOR aun cuando
,este no llegue a producirse (Ley 23 de 1982).

e EIl maltrato a los (las) compafieros de trabajo o a sus superiores, que haga
imposible la armonia y la disciplina dentro de la empresa.

e EIl incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

e Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o
conductas determinantes de acoso sexual y violencia de género.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INDUSTRIAL: Cualquier descubrimiento,
invencidn, investigacion, mejoras en procedimientos o modelos de utilidad, disefios
industriales, disefio de signos distintivos (ya sea marcas, hombres comerciales,
ensefas, lemas, entre otros, bajo cualquiera que sea su representacién ante los
sentidos, como olores, sabores, dibujos, sonidos) y en general cualquier innovacion
gue haga parte del intelecto de EL TRABAJADOR puesto al servicio de EL
EMPLEADOR, formara parte del contrato de trabajo y se presume que fue realizado
en virtud de las funciones encomendadas por su cargo y empleo, y en
consecuencia, en virtud del articulo 539 del Codigo de Comercio, y demas normas
concordantes sobre propiedad industrial, los derechos de Propiedad perteneceran
a EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de hacer patentar,
registrar o depositar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos, modelos
de utilidad, disefios industriales o signos distintivos. Para lo cual EL TRABAJADOR
cede expresamente en exclusiva y con facultad de cesion a terceros, a la Compafiia
los derechos de explotacion (derechos patrimoniales) en cualquier forma y en toda
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su extension de los resultados de su trabajo, ya sean derechos de propiedad
intelectual o industrial, incluyendo cualquier componente original del mismo, que
desarrolle para la Compafia y, en especial, cede los derechos de reproduccion,
distribucion, trasformacion, comunicacion publica y cualquier otro derecho
necesario para la comercializacion y/o explotacion total o parcial, incluido
merchandising de todas sus labores. En virtud del derecho de trasformacion cedido,
el trabajador autoriza a que la Compafiia realice, directa o indirectamente, las
modificaciones pertinentes de los resultados de su trabajo, cediendo también los
derechos de explotacion con la extension antes mencionada sobre las obras
derivadas que en virtud de este parrafo se realicen. Los derechos cedidos incluyen
también los industriales y abarcan las solicitudes de proteccion de propiedad
industrial que el empleador estime oportunas realizar, comprometiéndose EL
TRABAJADOR a colaborar con EL EMPLEADOR para la efectiva realizacion de
estas y, la obtencién de registros oportunos necesarios para tal fin y cuando lo
solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacién
alguna distinta al salario comprometido en el contrato de trabajo. Estas cesiones se
pactan para todo el mundo, por el maximo plazo de tiempo que le reconoce la Ley
al autor sobre sus creaciones e incluye la cesion de derechos del trabajador a la
Compaifiia para cualquier acto de explotacién por cualquier medio, formato, soporte
o medio de difusion, divulgacion o comunicacion publica. Todo esto de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 28, 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011y, en todo caso, El
(La) TRABAJADOR (A) conservara la propiedad o derechos morales.

DECIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR: En este mismo orden de ideas, EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, han acordado dar aplicacion del articulo 20 de
la Ley 23 de 1982 y articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993 al contrato de
Trabajo, en el sentido que cuando EL TRABAJADOR, mediante el contrato laboral,
elabore, modifique o intervenga de cualquier manera en una obra artistica, literaria
o cientifica cualquiera que sea el modo o forma de expresion y cualquiera que sea
su destinacion (tales como: los programas de ordenador, Bases de Datos, software,
los programas operativos, los programas aplicativos, ya sea en forma de cédigo
fuente o cAdigo objeto; libros, folletos, y otros escritos, las conferencias, alocuciones
y otras obras de la misma naturaleza, las composiciones musicales, las obras
cinematograficas, inclusive los videogramas, las obras de dibujo, pinturas, las obras
fotograficas, las ilustraciones, y en fin, toda produccion del dominio cientifico,
literario o artistico que pueda reproducirse, o definirse por cualquier forma de
impresion o de reproduccion, por fonografia, radiotelefonia o cualquier otro medio
conocido o por conocer) segun plan sefialado por EL EMPLEADOR, o puesto al
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servicio del EMPLEADOR, formaran parte del contrato de trabajo y se presume que
fue realizado en virtud de las funciones encomendadas por su cargo y empleo, y en
consecuencia, los derechos Patrimoniales de Autor seran de propiedad exclusiva
del EMPLEADOR, entendiéndose por el solo contrato de trabajo que EL
TRABAJADOR como Autor transfiere todos los derechos patrimoniales sobre la
obra a favor del EMPLEADOR, ademas tendra este ultimo derecho de hacer
patentar, registrar o depositar a su nombre 0 a nombre de terceros esas obras
artisticas, cientificas o literarias, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a facilitar
el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y
dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y
cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligada al pago de
compensacion alguna distinta al salario comprometido en el contrato de trabajo.

DECIMA QUINTA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Hace parte integral de
este contrato, el acuerdo de confidencialidad firmado por las partes, asi como las
disposiciones del reglamento interno de trabajo que regulen esta materia, en el que
convienen los términos y condiciones para el acceso, uso, manipulacién y
divulgacién de la informacién y datos que se creen, suministren o intercambien entre
EL TRABAJADOR(A) y el EMPLEADOR, Directivas, profesores y estudiantes
durante la vigencia del contrato de trabajo, de suerte que se mantenga, la
confidencialidad y secreto de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se excluye de esta obligacion la informacion que
claramente resulte del dominio publico o que sea del conocimiento previo del
receptor, sin constituir reserva o documento de proteccion de datos y cuya
revelacién no cause agravio 0 perjuicio alguno a su titular, de conformidad con lo
sefalado en la Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO. La clausula de confidencialidad estara vigente durante
todo el término de duracion del presente contrato y de forma indefinida tras la
finalizacion de la relacion laboral. EL EMPLEADOR podra emprender las acciones
legales que considere pertinentes por la ocasion de los perjuicios generados ante el
incumplimiento de esta clausula.

DECIMA SEXTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR
se compromete al cumplimiento de la Normativa Colombiana de datos personales y
a su vez EL EMPLEADOR aplicara en el tratamiento de dichos datos lo sefialado
en el manual de politicas de tratamiento de datos personales de EL EMPLEADOR.
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En ese sentido, los datos personales contenidos en el presente contrato y cualquier
anexo al mismo seran suministrados al empleador. Todos los datos incluidos en los
mismos son obligatorios y la negativa a suministrarlos supondréa la imposibilidad de
concluir dicho contrato. Esta relacion tiene Unicamente la finalidad de proceder a la
gestién adecuada del personal y elaboracién de las nominas de los empleados, asi
como la prevencion de riesgos laborales en proteger la seguridad y salud del
personal. Los destinatarios de la informacion recogida seran exclusivamente los
propios empleados de la empresa. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos legales
mediante comunicacion dirigida a la direccién antes indicada, con la referencia
“Proteccion de Datos”. Asimismo, por el presente acto, el trabajador presta su
consentimiento para que la empresa trate todos los datos personales contenidos en
el presente contrato o en cualquiera de sus anexos, prorrogas o modificaciones, asi
como los datos personales que puedan surgir a lo largo de la relacion laboral, y para
que, asimismo, los ceda a otras entidades con las que concierte directa o
indirectamente la prestacion de un servicio relativo a las funciones legitimas de la
empresa. Adicionalmente, con el fin de garantizar el estricto cumplimiento de las
leyes vigentes relacionadas con los derechos de uso, manejo y proteccion de la
informacion personal, tales como la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y
demas normativa concordante vigente en materia de proteccibn de datos
personales y Habeas Data, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan
respetar y cumplir las politicas internas de la empresa asociadas con la
administracion, el suministro y el manejo de la informacion y documentacién que
contenga informacion personal puesta a su disposicion para el desempefio de sus
funciones.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las
partes podran convenir la variacion de turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacion del servicio en un lugar distinto al inicialmente contratado, el cargo u
oficio y/o las funciones, siempre que tales cambios no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR ni impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
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50 de 1990.

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. El (La) TRABAJADOR (A) se obliga a mantener
indemne a la Secretaria de Educacion del Distrito de cualquier responsabilidad
contractual o extracontractual derivada de la relacion del presente contrato laboral.

DECIMA NOVENA. DECLARACION. Al firmar este contrato, EL TRABAJADOR
declara bajo juramento no tener conocimiento de la existencia en su contra de
procesos pendientes de caracter alimentario. Se compromete a cumplir, durante la
vigencia del contrato de trabajo aqui plasmado, con todas sus obligaciones de
familia, y a informar a EL EMPLEADOR sobre cualquier proceso de esta naturaleza
gue se inicie en su contra durante la vigencia de este contrato.

VIGESIMA. El presente contrato se ha redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos los datos de
notificacién son los siguientes:

e EL EMPLEADOR:
- Direccion: Calle 49B # 64B 112, suramericana, Medellin
- Teléfono: 6044366060 — 3108380843
- Email: ascodes@ascodes.com

e EL TRABAJADOR:
- Direccion:KR 03A 120 25 SUR
- Teléfono:3015486811
- Email: ingridmore89p@gmail.com

VIGESIMA SEGUNDA. EFECTOS: El presente reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que las partes hayan celebrado
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad
de BOGOTA el dia 22 de enero del 2026. Un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

e ey Iﬂar'ac\ Mé)'r-e_@

INGRID PATRICIA MOREA PENA
CC.1023892914

. >
BRIEL IVANGARCIA GONZALEZ
CC. 70.129.740
Representante Legal
ASCODES SAS
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